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A presente Politica de Negocia¢ao de Valores Mobiliarios por Administradores,
Empregados, Colaboradores e Pela Propria Empresa (a “Politica” ou “Politica de
Investimento Pessoal”) da Eternia Gestora de Recursos Ltda. (“Sociedade” ou
“Eternia”) tem como objetivo estabelecer as regras que orientam os investimentos
pessoais de Colaboradores da Sociedade.

Esta Politica deve ser observada por todos aqueles que possuem cargo, fungao,
relagdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga
com a Sociedade, inclusive os diretores, empregados e prestadores de servigos
(“Colaborador” ou, em conjunto, “Colaboradores”) da Sociedade.

A presente Politica de Investimento Pessoal deve ser lida em conjunto com as demais
politicas e manuais aprovados e/ou aderidos pela Sociedade.

As disposi¢oes desta politica devem ser observadas em todas as negociagdes pessoais
efetuadas por qualquer um dos Colaboradores da Sociedade no mercado financeiro
e de capitais, bem como por seu conjuge, companheiro, descendente ou ascendente,
além de qualquer pessoa juridica na qual os Colaboradores ou qualquer pessoa fisica
a eles vinculadas possuam participagao.

O Diretor de Compliance promovera a aplicagao da presente Politica, bem como o
controle, a supervisio e a aprovagao de excegoes. E sua responsabilidade assegurar a
implementagiao de mecanismos eficientes capazes de resguardar a observancia das
regras acerca de investimentos pessoais dos Colaboradores da Sociedade, bem como
a identificagdo de quaisquer infracGes as regras aprovadas nesta Politica de
Investimento Pessoal.

Os Colaboradores, ao aderirem a presente Politica, reconhecem e concordam que
sua tomada de decisao em relagao a investimentos pessoais no mercado financeiro e
de capitais estara limitada e devera ser feita em estrita observancia das regras aqui
estabelecidas. Adicionalmente, quaisquer operagdes pessoais efetuadas por
Colaboradores devem ser totalmente segregadas daquelas efetuadas em nome da
Sociedade e realizadas exclusivamente em ambiente externo a Sociedade.

Os Colaboradores estao impedidos de realizar negdcios no mercado de capitais em
favor ou no interesse de terceiros, bem como prestar, pessoalmente, consultoria de
valores mobilidrios ou assessoria de qualquer natureza a quaisquer terceiros sem a
prévia e expressa aprovacao escrita do Diretor de Compliance.

Os Colaboradores poderdo comprar cotas de fundos geridos pela Sociedade em
condicoes de mercado conforme oferecidas aos demais investidores.

Os Colaboradores deverao observar a legislagdo e regulamentagdo aplicavel, em
particular o disposto na Instrucio CVM n° 358/2002, conforme alterada, que dispoe
sobre a divulgacao e o uso de informagdes sobre ato ou fato relevante na negociagao
de valores mobiliarios de emissao de companhias abertas.
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Os Colaboradores nao poderao realizar operagoes em nome préprio envolvendo
titulos, valores mobiliarios ou derivativos que tenham sido objeto de ordens de
compra ou venda por parte da Sociedade ou de qualquer cliente por meio da
Sociedade, antes que tal ordem tenha sido executada.

A presente politica nao se aplica a: (i) investimentos pessoais em cotas de fundos de
investimento de qualquer espécie, geridos pela Sociedade ou por terceiros, desde que
geridos discricionariamente pelo gestor ou administrador e destinados ao publico
(fundos nao exclusivos); (i) posi¢oes detidas pelos Colaboradores da Sociedade antes
da adesao a esta Politica, ndo sendo, portanto, obrigatéria a venda de tais posi¢es;
(iii) compra de instrumentos de renda fixa livremente negociados e de boa liquidez,
exceto se tais instrumentos forem objeto de ordem de compra ou venda pendente de
execucao pela Sociedade ou por qualquer cliente por meio da Sociedade; e (iv) titulos
adquiridos através do Tesouro Direto.

O Colaborador deve evitar assumir riscos pessoais excessivos ou de dificil
mensuragao nos investimentos que possam comprometer o seu equilibrio financeiro
e assim prejudicar seu desempenho nas atividades executadas na Eternia.

Os Colaboradores deverao apresentar semestralmente ao Diretor de Compliance,
dentro de até 30 (trinta) dias contados do encerramento de cada semestre civil, uma
Declaragao de Investimentos Pessoais (na forma do “Anexo II”), (i) atestando que
nada foi praticado durante o periodo em desacordo com a presente Politica de
Investimento Pessoal.

O Diretor de Compliance podera, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
solicitar a Colaboradores que apresentem (i) uma descricdio completa dos
investimentos das demais pessoas diretamente vinculadas ao Colaborador na forma
desta Politica de Investimento Pessoal; e/ou (i) copias de extratos de suas contas
pessoais mantidas junto a corretoras de valores mobiliarios e outras instituigdes
financeiras com quem o Colaborador tenha conta, dentro de até 08 (oito) dias da data
da solicitacio.

Esta Politica de Investimento Pessoal, juntamente com as demais politicas internas

da Eternia, é parte integrante das regras que regem a relagio dos Colaborador com a
Sociedade.

Os Colaboradores da Sociedade ao firmarem o termo de adesdo previsto no Anexo
I, expressamente atestam aderir a esta Politica, aceitando expressamente os principios
nela estabelecidos.

As sancles decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos nesta
Politica serdo definidas de acordo com o disposto no Manual de Compliance.
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ANEXO 1

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES
MOBILIARIOS POR ADMINISTRADORES, EMPREGADOS,
COLABORADORES E PELA PROPRIA EMPRESA DA ETERNIA
GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF n°
, declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia da Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios
por Administradores, Empregados, Colaboradores e pela Propria Empresa da Eternia
Gestora de Recursos Ltda., (“Sociedade”), aprovada pela totalidade dos sécios, o a qual
recebi e li, sendo que me comprometo a observar integralmente seus termos e condigoes.

2. Sel, a partir desta data, que a nao observancia dos termos da Politica de Negociagao de
Valores Mobiliarios por Administradores, Empregados, Colaboradores e pela Propria
Empresa da Sociedade podera caracterizar falta grave, fato que podera ser passivel da
aplicacao das penalidades cabiveis, inclusive demissao por justa causa.

3. As regras estabelecidas na presente Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios por
Administradores, Empregados, Colaboradores e pela Prépria Empresa nio invalidam
nenhuma disposicao relativa a qualquer norma interna estabelecida pela Sociedade, mas
apenas servem de complemento, e esclarecem como lidar com determinadas situagées na
execuc¢ao de minhas atividades profissionais.

4. Tenho ciéncia de que o descumprimento de qualquer regra estabelecida na Politica de
Negociagao de Valores Mobiliarios por Administradores, Empregados, Colaboradores e pela
Propria Empresa podera me sujeitar a penalidades e responsabilizagdo na esfera civil e
criminal, bem como eventuais san¢oes administrativas.

5. Comprometo-me a fornecer semestralmente a Declaracao de Investimentos Pessoais, na
forma do Anexo II.

6. Participei do treinamento especifico realizado pela Sociedade, sendo que compreendi
perfeitamente as regras estabelecidas pela presente Politica de Negociagao de Valores
Mobiliarios por Administradores, Empregados, Colaboradores e pela Propria Empresa e
aderi 2 mesma, comprometendo-me a observar integralmente os termos e condi¢des que me
foram apresentados.

Sao Paulo, [--] de [--] de 201[-].

[NOME]
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ANEXO II
DECLARACAO DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF n°

, declaro, para os devidos fins o quanto segue:

1)  Que nio pratiquei durante o [[1°/2°]] semestre do ano de [__] qualquer ato em
desacordo com a Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios por
Administradores, Empregados, Colaboradores e pela Propria Empresa da Eternia
Gestora de Recursos Ltda.

[ -] de [--] de 201[-].

[NOME]



